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1. Yhteistoimintamenettelyn tarkoitus ja osapuolet

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu lakiin tyénantajan ja henkildstén
valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan
tavoitteena on antaa henkilostdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa tydtaan ja tyodyhteisbaan koskevien pdaatdsten
valmisteluun sekd& samalla edistéd hyvinvointialueen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua. TyOnantajan tulee neuvotella
yhteistoimintamenettelyssa henkilostdon edustajien kanssa henkiléston asemaan
merkittavasti vaikuttavista muutoksista tai suunnitelmista.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat hyvinvointialue tydnantajana ja tydntekija tai tyo- tai
virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu
henkilostbn nimedm& edustaja. TyOnantajaa Yyhteistoimintamenettelyssa edustaa
lahtokohtaisesti se esihenkild tai muu tydénantajan edustaja, jolle paatoksenteko asiassa
kuuluu. Asioissa, joissa paatbksen tekee Iluottamuselin, yhteistoimintamenettelyn
jarjestamisesta vastaa asiaa esitteleva viranhaltija tai muu asian valmistelusta vastaava
tydnantajan edustaja. Palvelussuhdepalvelut ohjaa ja avustaa yhteistoimintamenettelyn
jarjestamisessa ja kaytannon toteuttamisessa.

Yhteistoiminnan lahtokohtana on vélitdn yhteistoiminta, milla tarkoitetaan sita, etta asiaa
kasitelladn suoraan yksittdisen tyontekijan tai henkilostoryhmén kanssa. Henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitelldadn edustuksellisessa yhteistoimintamenettelyssa eli
yhteistoimintaelimessa tai yhteistoimintaryhméssa.

Lahtokohtana on, ettd asia kasitellaan yhteistoimintamenettelyssd vain yhdella
yhteistoimintajarjestelman tasolla.

Koko hyvinvointialueen osalta henkildston ja tybnantajan lakisdateisina
yhteistoimintaelimina toimivat hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja hyvinvointialueen
tyodsuojelutoimikunta.

2. Hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelma

2.1.

TyOpaikkatason yhteistoiminta tyoyksikoissa

Valitbn yhteistoiminta toteutuu ty6paikkatasolla tytyksikdissa jokapaivaisessa tyossa
esihenkildon ja yksittdisen tyontekijdn valilla tai tyoyhteison asioiden kasittelyna
esimerkiksi tyoyksikoiden tydpaikkakokouksissa. Tydpaikan/tydyksikon yhteistoiminnan
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tehtdvand on tyopaikan/tydyksikon toiminnan kehittaminen I|&hiesiesihenkilon ja
henkildstén yhteistyona.

Tyoyksikoiden tyopaikkakokouksessa kéasitellaan tyopaikan/tyoyksikon osalta
yhteistoimintaan liittyvia asioita seka muita tydpaikkaa/tyoyksikkda koskevia asioita
esihenkilon tai henkiloston aloitteesta. Tyypillisia tyoyksikon tydpaikkakokouksessa
kasiteltavia asioita ovat erilaiset tyoyhteisda koskevat muutostilanteet tyon tekemisessa
tai organisoinnissa. Olennaisista muutoksista tulee kayda erilliset
yhteistoimintaneuvottelut ja olla yhteydessa henkilostopaallikkoon, joka konsultoi
palvelussuhdepaallikkda asiasta. Tyoyhteisotasoa laaja-alaisemmat muutostilanteet
kasitellaan joko palvelulinjatason tai vastaavan tason yhteistoimintaryhmissa tai
yhteistoimintaelimessa.

2.2. Yhteistoimintaryhmat
Yhteistoimintaryhmat toimivat palvelulinjatasolla tai vastaavalla tasolla.

Yhteistoimintaryhmissa kasitellaan hyvinvointialueen menettelytapojen ja
toimintaohjeiden mukaisesti asioita, jotka lain mukaan edellyttavat
yhteistoimintamenettelyd. Lisaksi yhteistoimintaryhméan tulee huolehtia tydsuojelun
yhteistoimintatehtavista. Lahtokohtaisesti yhteistoimintaryhmissa ei kasitella asioita,
jotka on jo kasitelty hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa tai
tyodsuojelutoimikunnissa, ellei hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa  tai
tydsuojelutoimikunnissa ole edellytetty jatkoneuvottelujen kaymistd palvelulinjan tai
vastaavan yhteistoimintaryhmassa.

Palvelulinjan tai vastaavan tason yhteistoimintaryhmaan kuuluu 12 jasenta, joista 3
edustaa tydnantajaa ja 6 henkilostba edustavia jarjesttja. Kullekin edustajalle nimetaan
henkildkohtainen varajasen. Y hteistoimintaryhman jasenista 3 on
tydsuojeluvaltuutettuja. Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen edustaja
ja henkildston edustaja. Tydnantajapuolen toimiessa puheenjohtajana, puheenjohtajana
toimivat tyOnantajapuolelta palvelulinjan tai vastaavan organisaatiotason johtavat
esihenkilot. Sihteerind toimii yhteistoimintaryhman puheenjohtajan nimeama henkilo.
Tarvittaessa kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Tukipalveluissa, strategisessa ohjauksessa ja pelastuspalveluissa yhteistoimintaryhma
ja tydsuojelutoimikunta toimivat yhdessa.

Yhteistoimintaelimen, tydsuojelutoimikunnan ja yhteistoimintaryhmien toimintakausi on
nelja vuotta. Ensimmainen kausi kestaa kuitenkin vuoden 2025 loppuun saakka. Vuoden
2026 alusta toimintakaudet ovat nelja vuotta kestavia.
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2.3. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja henkiloston valisena ylimpana
yhteistoimintaelimena toimii hyvinvointialueen yhteistoimintaelin

Yhteistoimintaelimen tehtdvana on edistda tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa ja kasitella hyvinvointialueella yhteistoimintalain asiapiiriin kuuluvat asiat.

Yhteistoimintaelimeen kuuluu 16 jAsentd, joista 4 edustaa tydnantajaa ja 12 henkilstoa.
Kullekin edustajalle nimetddn henkilokohtainen varajasen. Henkiloston edustajat
maaraytyvat paasopijajarjestoittain seuraavasti: Sote ry 4, JAU 4 ja Juko 4.

Tybnantajan edustajat yhteistoimintaelimeen nime&da aluehallitus. Henkildstén
edustajina toimivat ammattijarjestdjen nimeamat edustajat.

Yhteistoimintaelin ~ sopii  kokousk&ytannoistaan. Yhteistoimintaelin  voi  kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita.

Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tyénantajapuolen edustaja ja henkiléston edustaja.
YhteistyGelimen sihteerina toimii henkilostdjohtajan nimeama henkilo.

Yhteistoimintaelin voi asettaa valmistelevia tyéryhmia.

Yhteistoimintaelin k&sittelee koko hyvinvointialuetta koskevia yhteistoimintalaissa
mainittuja asioita, muita yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita seka henkiléstéa
koskevia tarkeita periaatteita, suunnitelmia ja linjauksia. Henkilostdd koskevia tarkeita
periaatteita, suunnitelmia ja linjauksia ovat mm. hyvinvointialueen henkildstotilinpaatos,
taloutta koskevat suunnitelmat henkiléstovaikutusten osalta seka hyvinvointialuetasoiset
organisaatio- ja kehittamishankkeet.

3. Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus

Yhteistoimintamenettelylla edistetaan avoimuutta, henkilostén osallistumismahdollisuuk-
sia ja hyvaa henkilostopolitikkaa. Yhteistoimintamenettely tarkoittaa sita, etta tyonantaja
neuvottelee yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa asioissa niiden tyontekijéiden/viranhalti-
joiden kanssa, joita asia koskee.

Koska yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on antaa henkildstélle mahdollisuus vai-
kuttaa asiaan, tulee yhteistoimintamenettely kaynnistdd henkildston edustajien kanssa
asian valmistelun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja saattaa menettely loppuun
ennen paatoksentekoa. Ennen neuvottelujen alkamista tyénantajan tulee toimittaa hen-
kilostolle riittavat tiedot neuvoteltavasta asiasta. Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun
tyOnantaja on toimittanut riittdvat tiedot neuvotteluun kutsutuille henkiloston edustajille
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etukateen neuvoteltavasta asiasta ja kun yhteistoimintaneuvottelut on kayty neuvotelta-
van asia osalta perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista edustuksellisessa tai valitto-
massa yhteistoimintamenettelyssa.

Jos tyOnantaja harkitsee taloudellisista tai tuotannollista syista johtuen olennaisia muu-
toksia palvelussuhteiden ehtoihin tai tydvoiman kayton vahentamista irtisanomisten, lo-
mauttamisten tai osa-aikaistamisten kautta, on neuvotteluvelvollisuuden tayttymisessa
huomioitava liséksi laissa saadettyjen maaraaikojen noudattaminen seka talléin muut
neuvottelumenettelyéd koskevat velvoitteet. Yhteistoimintamenettelyvelvoitteen taytetty-
aan tyonantaja voi ratkaista asian yksipuolisesti, vaikka neuvotteluissa ei olisikaan saa-
vutettu yksimielisyytté asiasta. Tydnantajan edustajan on hyvissa ajoin ennen téllaisesta
asiasta neuvottelua tai paatdksentekoa jo suunnitelmavaiheessa oltava yhteydessé hen-
kilostopaallikkoon, joka konsultoi palvelussuhdepaallikkoa.

Huomioitavaa on, etta yhteistoimintamenettely on hyvan henkildstopolitikan toteutta-
mista. Yhteistoimintaneuvotteluiden kdyminen on myés laissa tytnantajalle sdadetty me-
nettelyvelvollisuus, jonka tahallisesta tai huolimattomuuteen perustuvasta rikkomisesta
VoI asiasta vastaavalle tydnantajan edustajalle seurata henkilékohtainen rikosoikeudelli-
nen rangaistus (=sakko).

4. Yhteistoimintamenettelyn taso

Asian laadusta ja laajuudesta riippuu milla tasolla ja missa kokoonpanossa yhteistoimin-
tamenettely tapahtuu.

Yhteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat ainakin seuraavat asiat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvin-
vointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai likkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilos-
tévaikutuksia;

3) henkildstoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seké tyoyh-
teisOn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lo-
mauttamista tai irtisanomista.
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Jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistami-
sia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toi-
menpiteita on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

4a) henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

4.1. Yhteistoimintamenettelyyn liittyvat vastuut

4.1.1. Esihenkilovastuu

Valitdn yhteistoiminta on keskeinen osa esihenkildtyota. Tydyhteisosséa pyritdéén avoi-
meen ja luottamukselliseen vuorovaikutukseen ja yhteistydhon esihenkilon ja tyonteki-
joiden valilla. Valittdman yhteistoiminnan muotoja ovat mm. tyopaikkakokoukset, erilaiset
kehittamistilaisuudet seké esihenkiltn ja tyontekijan/viranhaltijan valiset ja ryhmékohtai-
set keskustelut.

Tyopaikkakokouksissa on huolehdittava siita, etta kaikille tydntekijoille annetaan tosiasi-
allinen mahdollisuus osallistua asioiden kasittelyyn. Esihenkil® toimii kokouksen puheen-
johtajana, huolehtii siitd, etta asiat kirjataan poytékirjaan ja tarvittaessa viedaan edustuk-
selliseen yhteistoimintamenettelyyn, mikali kyseessa on laajakantoinen henkilostda kos-
keva asia.

Huomioitavaa on, ettd yhteistoimintamenettelysta voi delegoinnin tai tydnjohdollisen
maarayksen perusteella vastata myds muu tyénantajan edustaja kuin kasiteltavasta asi-
asta paattava esihenkild.

4.1.2.Johdon vastuu

Hyvinvointialuejohtaja, palvelulinjojen johtajat, tukipalvelujohtaja ja strategiajohtaja vas-
taavat aluehallitukseen menevien péétosten osalta esittelemiensé asioiden osalta yh-
teistoimintamenettelystd huomioiden yhteistoimintalaissa mainitut asiaryhmat seka muut
yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat.

Tyonjohdollisen maarayksen tai delegoinnin perusteella yhteistoimintamenettelysta voi
vastata myos muu tydnantajan edustaja. Laajavaikutteisten asioiden osalta yhteistoimin-
tamenettely tulee tarvittaessa siirtdé hyvinvointialueen yhteistoimintaelimeen tai tyésuo-
jelutoimikuntaan. Lisdksi johtavat viranhaltijat toteuttavat oman nimetyn henkiléstonsa
osalta kuvattua esihenkildvastuuta.
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4.1.3. Palvelussuhdepalvelut ja johtavat viranhaltijat

Palvelussuhdepalvelut valmistelevat yleiset, saannollisesti kasiteltavat asiat hyvinvointi-
aluetasoiseen yhteistoimintamenettelyyn. Liséksi johtavat viranhaltijat tuovat tarvitta-
essa valmisteluvastuullaan olevan asian palvelussuhdepalveluihin yhteistoimintamenet-
telyyn vietavaksi.

Luottamuselinten paatdsvaltaan kuuluvissa asioissa esitteleva viranhaltija huolehtii siita,
etta asia tuodaan yhteistoimintamenettelyyn ennen péaatoksentekoa. Esitteleva viranhal-
tija vastaa asian esittelysta yhteistoiminmenettelyssa.

4.1.4. Tyodntekijan tai henkiléstdn edustajan vastuu

Neuvotteleminen on molemminpuolista vuorovaikutusta. Yhteistoimintamenettely edel-
lyttda myds tydntekijapuolen aktiivisuutta.

Henkiloston edustaja voi pyytaa kaikilla yhteistoiminnan tasoilla yhteistoimintamenette-
lyn aloittamista yhteistoimintalain maarittamista asioissa (yhteistoimintalain 4 luku). Tal-
[6in tyOnantajan on kaynnistettava yhteistoimintamenettely tai annettava viipymatta kir-
jallinen selvitys siitd, milla perusteella tytnantaja ei pida yhteistoimintamenettelya tar-
peellisena. Kun johtoryhmassa tai tyéryhmassa on henkiléstdn edustaja, se ei korvaa
lain vaatimaa yhteistoimintamenettelya

4.1.5. Muu henkiloston osallistuminen

Lakisaateisten menettelyvelvoitteiden lisdksi Pirkanmaan hyvinvointialueella on muita
hyvaa henkildstopolitikkaa kuvastavia henkiloston osallistumisen tapoja ja kaytantoja.

4.1.6.Henkilostbedustajan osallistuminen johtoryhmatyodskentelyyn

Henkiloston edustaja on erikseen méaritellyissé johtoryhmissa. Palvelulinjan johtoryh-
man tydskentelyyn osallistuvan henkiléston edustajan tulee olla ko. palvelulinjan palve-
luksessa. Paasopijajarjestdjen paikalliset edustajat nimedvét yhteisesti henkildston
edustajan ja hanen varaedustajansa erikseen maariteltyihin johtoryhmiin. Henkilostoa
edustavan jasenen toimikausi tulee ilmoittaa valinnan yhteydessa ja sen tulee olla pituu-
deltaan vahintaan kaksi (2) vuotta.
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Henkilostoa edustavan jasenen velvollisuudet ja oikeudet ovat samat kuin muillakin joh-
toryhman jasenilla. Henkiloston edustaja on esteellinen osallistumaan johtoryhméan
tyoskentelyyn kasiteltdessa tyotaistelutilannetta koskevia asioita.

4.1.7.Henkilostdn edustajat valmistelevassa tydryhmassa

Hyvinvointialueen, palvelulinjan, toimialueen, vastuualueen ja palveluyksikdn toiminnan
suunnittelua varten erikseen nimettaviin tydnantajan ja henkiloston yhteisiin tydéryhmiin
on henkiléstén nimeamilla edustajilla osallistumismahdollisuus, jos valmisteltavalla asi-
alla on tai silla on syyta olettaa olevan olennainen vaikutus henkiloston asemaan tai tyo-
tehtaviin.

Henkilostdedustus johto- tai tydryhmassa ei korvaa yhteistoimintamenettelya yhteistoi-
mintalain tarkoittamista muutoksista paatettaessa.

4.2. Neuvottelukutsu, poytakirjaaminen ja tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvottelut ja yhteistoimintaryhmien kokoukset kutsutaan koolle kutsulla
jaltai esityslistalla. llmoitus kokouksesta ja siella kasiteltdvistd asioista on toimitettava
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta yhteisesti sovitulla tavalla. Mikali kyse on erik-
seen tietyn asian valmisteluun liittyen koolle kutsuttavasta neuvottelusta, tulee kutsusta
kayda selkeasti ilmi, ettd kyseessa on yhteistoimintamenettely.

Saanndllisesti kokoontuvat yhteistoimintaryhmaét tyopaikkakokoukset mukaan lukien to-
teuttavat lahtokohtaisesti yhteistoimintaa eik& kutsussa néin ollen tarvitse sitd valtta-
matta erikseen todeta. Kutsun yhteydesséa annetaan riittavat ennakkotiedot neuvotteluun
valmistautumista varten.

Yhteistoimintaneuvotteluista ja -kokouksista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi ainakin
neuvottelun tai kokouksen ajankohta, osallistuneet henkil6t, puheenjohtajan, sihteerin ja
poytakirjantarkistajien nimet, kayty keskustelu keskeisin osin, esitetyt kysymykset ja vas-
taukset, neuvottelujen tulos ja mahdollisesti osapuolten eridvéat kannanotot, seuraavan
neuvottelun/kokouksen ajankohta ja neuvottelun/kokoukseen paattdminen. Poytakirjan
tarkastaminen ja poytakirjan allekirjoitukset todetaan neuvottelun alussa samassa yhtey-
dessa, kun nimetaan poéytakirjantarkastajat. Kaytanndllistd on sopia, ettéd poytékirjan
tarkastajia on kaksi tai jos neuvotteluun osallistuu kaikkien ammattijarjestdjen edustajat,
yksi poytakirjantarkastaja kustakin ammattijarjestosta.

Viestinta yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista ennen ja jalkeen yhteistoi-
mintamenettelyn tukee yhteistoiminnan toteutumista. Saanndllisista tyoyhteisékokouk-
sista ja yhteistoimintaryhmien kokouksista on suositeltavaa tiedottaa sitd henkilost6a,
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jota kasiteltavat asiat koskevat. Hyvinvointialuetasoisten sdannollisten yhteistoimintame-
nettelyjen poytéakirjat 16ytyvat hyvinvointialueen intrasta.
Naitd menettelytapoja noudatetaan myés tydsuojeluyhteistoimintaan.

4.3. Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada riittavasti vapautusta tyostaén tydaikana
tapahtuvien yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtéavien hoitamiseksi. Vapautus
kasittdad osallistumisen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin sekad valmistautumisen
neuvotteluihin ettd neuvottelujen jalkity6t.

Henkiloston edustajalla on oikeus saada riittdva vapautus tydstaan myos yhteistoiminta-
koulutusta varten. Koulutuksen tulee liittya lain toimeenpanoon typaikalla. Yhteistoimin-
takoulutuksen ajankohdasta on sovittava tydnantajan ja henkiloston edustajan valilla
erikseen.

Tybnantaja korvaa ty0sta vapautuksen ajalta aiheutuvan ansionmenetyksen eli palkan,
jonka henkild saisi kyseisena aikana tyota tehdessaan. Mikali henkildston edustaja osal-
listuu tybaikansa ulkopuolella laissa tarkoitettuun yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa
muuta ty6nantajan kanssa sovittua yhteistoimintaan liittyvaa tehtavaa, tyénantajan on
maksettava tehtavaan kaytetylta ajalta korvaus, joka vastaa henkilén saannéllisen tyo-
ajan ansiota. Ko. aikaa ei lueta henkilon tydajaksi.

Palvelussuhdepalvelut antavat tarkempia toimintaohjeita yhteistoimintamenettelysta.

5. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja henkiléston valisena ylimpana
tyosuojeluelimena toimii hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta

Hyvinvointialueen ylimp&an tydsuojelutoimikuntaan kuuluu hyvinvointialueen
tydsuojeluvaltuutettuja ja tydsuojelupaallikoita.

Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen tydsuojelusta vastaava
viranhaltija tai hanen nimeamansa tyénantajan edustaja.

Tyo6suojelutoimikuntien kokoonpanosta saadetaan TyOsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 398 mukaisesti. Ko. lainkohdan
mukaan tydsuojelutoimikunnassa on 4, 8 tai 12 jasentd sen mukaan kuin ty6paikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Lain mukaan jasenista neljannes edustaa tyon-
antajaa seka puolet sita tyontekijoiden tai toimihenkilbasemassa olevien tydntekijéiden
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ryhmaa, joka on naistad suurempi ja neljannes sita ryhmaa, joka on naista pienempi. Pir-
kanmaan hyvinvointialueen tydsuojeluorganisaatiosta neuvoteltaessa on tydnantajan ja
jarjestojen edustajien kesken sovittu, ettd ylimmassé koko hyvinvointialueen tydsuojelu-
toimikunnassa on yhteensa 16 jasenta, joista 4 edustaa tydnantajapuolta ja 12 tyonteki-
japuolta. Tydntekijapuolta edustavat 12 jasenta valitaan tydsuojeluvaltuutetuista.

Tybnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toi-
mikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana toimii hyvinvointialueen tydsuojelusta vastaava viranhaltija tai hanen
nimeamansa tyonantajan edustaja.

Hyvinvointialueen ty6suojeluelin kasittelee laissa maariteltyjen asioiden lisaksi tyotter-
veyshuoltoon liittyvat linjaukset ja periaatteet. Tarvittaessa tyésuojeluelin tuo kasittele-
mansa asiat hyvinvointialueen yhteistoimintaelimelle tiedoksi tai kasiteltavaksi.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtdvat maaritellaan laissa. Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) pykédlassa 26 8§ on maaritelty
kasiteltavat asiat.

5.1. Ty6nantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sen lisaksi, mitd muualla sdaddetdéan, tyon ja tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittbmasti vaikuttavat asiat ja niita koske-
vat muutokset;

- Hyvinvointialueella kasittely tapahtuu valittéméassa sekd muodollisessa yhteistoi-
minnassa. Asiakokonaisuudet huomioiden. Yksikkokokouksista koko hyvinvointi-
aluetasoiseen tyosuojelutoimikuntaan asti.

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetdén seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekeméssa tydpaikkaselvityksessa
esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

- Hyvinvointialueen tasolla kasitellaan jarjestelmat tms., joilla vaarat ja haitat selvi-
tetddn esim. uuden jarjestelman hankinta yms. Ty6paikkaselvitykset kasitelladn yh-
teistyoryhmissa ja alueellisissa tydsuojelutoimikunnissa koostetusti. Hyvinvointi-
aluetason toimikunnassa kasitellaan vain poikkeavat tilanteet.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2006%2F20060044%23a44-2006&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C24d4be07e8214d9e3eb308dac33075e9%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638036910145353168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FPJFdfiUhpQE6eQnR4dndMLgqp60GawNgZGgzj8ID8w%3D&reserved=0
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tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyonteki-
joiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja -ohjel-
mat; (16.12.2011/1327);

tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn
ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

-Hyvinvointialueella néiden asioiden kasittely tapahtuu valittémassa seka muodolli-
sessa yhteistoiminnassa. Asiakokonaisuudet huomioiden. Yksikkdkokouksista koko
hyvinvointialuetasoiseen tydsuojelutoimikuntaan asti.

tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annet-
tavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

- Hyvinvointialueen aluekohtaisissa tydsuojelutoimikunnissa tapahtuu paaasiallinen
kasittely ja koko hyvinvointialuetasolla alueelliset koosteet, huomiot jne.

tydhon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveelli-
syyttéa kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot; seka

-Aluetason ty6suojelutoimikunnassa alueen tilastot ja seuranta, hyvinvointialueta-
solla koko organisaation liittyvat seuranta- ja tilastotiedot.

edella 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

- Toteutumisen ja vaikutusten seurantaa tapahtuu niin aluetasolla kuin koko hyvin-
vointialuetasolla.

Huomioitavaa eri tasojen kasittelyissa on se, ettd tydsuojelutoimikunnissa ei kasitella
yksittdisten tyontekijoiden asioita.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2006%2F20060044%23a16.12.2011-1327&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C24d4be07e8214d9e3eb308dac33075e9%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638036910145353168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=g7BDfP02hnN02kLuAG7P9zqxBteqdcvEe0FtGa5J5tY%3D&reserved=0
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5.2. Alueelliset tydsuojelutoimikunnat osana tyésuojelun yhteistoimintaa

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminta ja henkildstd on jaettu neljaan eri palvelulinjaan
ja palvelulinjojen toiminta jakaantuu kolmelle alueelle: etelaan, lanteen ja pohjoiseen.
Tays Kaupin toimintaa ei ole alueellistettu.

Osana tyosuojelun yhteistoimintaa toimivat alueelliset tyosuojelutoimikunnat. Erillisia
tydsuojelutoimikuntia toimii siten etelaiselld, lantisella ja pohjoisella alueella. Tays-Kau-
pin alueella toimii oma tyésuojelutoimikunta. Tukipalveluissa, strategisessa ohjauksessa
ja pelastuspalveluissa yhteistoimintaryhma ja tydsuojelutoimikunta toimivat yhdessa.

Alueellisten tyosuojelutoimikuntien kokoonpano maaraytyy myos Tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 39 8:n mukaan.
Ko. lainkohdan mukaan tydsuojelutoimikunnassa on 4, 8 tai 12 jasentd sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa
tydnantajaa seka puolet sita tydntekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien tyontekijoi-
den ryhmaa, joka on néista suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tyo6suojeluneuvotteluissa on sovittu tyésuojelutoimikuntien koosta ja kokoonpanosta
seuraavaa:

Lantisen lahijohtamisalueen tyésuojelutoimikunta.
8 jasenta:

5 tydsuojeluvaltuutettua, 1 tydntekijdedustaja, 2 tydnantajaedustajaa. Asiantuntijajase-
nena tyosuojelupaallikko ja tyoterveyshuollon edustaja.

Etelaisen lahijohtamisalueen tydsuojelutoimikunta
8 jasenta:

3 tydsuojeluvaltuutettua, 3 tyontekijaedustajaa, 2 tydnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupaallikko ja tydterveyshuollon edustaja.

Pohjoisen lahijohtamisalueen tydsuojelutoimikunnat
Tays- Kauppi kampus:
8 jasenta:

5 tydsuojeluvaltuutettua, 1 tydntekijdedustajaa, 2 tydnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupéaéllikko ja tyoterveyshuollon edustaja.

Muu Pohjoinen lahijohtamisalue
12 jasenta:

7 ty6suojeluvaltuutettua, 1 tyontekijdedustajaa, 4 tydnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupéallikko ja tyoterveyshuollon edustaja.
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Pelastuspalveluissa, tukipalveluissa ja konsernipalveluissa tydsuojelutoimikunta ja yh-
teistydtoimikunta toimivat yhdessa. Nailla alueilla on kaikissa yksi tydsuojeluvaltuutettu
ja han toimii toimikunnassa jasenena. Toimikuntien, joissa tydsuojelutoimikunta ja yh-
teistoimikunta toimivat yhdessa, koosta sovitaan yhteistoimintaneuvottelussa.

Tybnantaja nime&éa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toi-
mikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Ty®suojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana toimii tydnantaja tai tdman edustaja taikka toimikunnan keskuudes-

taan valitsema henkil®. Tydsuojelupaallikké osallistuu toimikunnan kokouksiin silloin-
kin, kun han ei ole sen jasen.

6. Ohjeen voimassaolo

Tama ohje on voimassa 1.1.2023 alkaen. Ohjetta voidaan paivittad/uudistaa joko tydn-
antajapuolen tai henkilostojarjestdjen esityksesta. Paivittamis-/uudistamistarve voi joh-
tua esimerkiksi lainsaadanndllisista tai organisatorisista muutoksista. Tyonantaja paivit-
tdé/uudistaa ohjeen tarvittaessa sen jalkeen, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenet-
telyssa.



